REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO
UNIVERSITARIA ARETA-BRANQUENSE - AUA

TITULO1
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Interno € o conjunto de normas de natureza complementar as
disposi¢des estatutarias, que disciplinam as atividades comuns aos orgios deliberativos
e servigos integrantes da estrutura organizacional da Associa¢io Universitaria Areia-
branquense, nos planos administrativo e disciplinar.

Art. 2° Todos aqueles que compdem a Associagio Universitiria Areia-branquense, tais
como gestores, conselheiros fiscais, representantes e associados, deverio zelar pelo
cumprimento das normas constantes no Estatuto Social, neste regimento e¢ demais
decisbes tomadas pela Assembleia Geral e orgdos competentes, assumindo este
compromisso desde a vinculagio como associados, sob pena de puni¢io de acordo com
o Estatuto.

TITULO I
DO CONSELHO DE GERENCIA

Art. 3° O Conselho de geréncia é o orgio de Administracdo imediata da Associagio
Universitaria ¢ compete a ele: .

I - Gerenciar os transportes da Associagiio, estabelecendo normas concernentes a seu
uso.

II - Fazer o controle de entrada e saida de associados ¢ manter sistemas de informagdes
atualizados com essas informagdes, sempre objetivando acompanhar e definir o niimero
total de associados.

II1 - Manter listas atuahzadas de associados em dia com as contribuigdes mensais.

IV - Promover reunides periodicas com os fomecedores e motoristas dos transportes
para esclarecer e resolver questdes que possam surgir com relagdo a estes.

V - Indicar os Representantes dos 6nibus e os Diretores dos Departamentos.

VI - Promover reunides com os Representantes dos transportes, buscando ter
conhecimento sobre a rotina diaria e construindo juntos estratégias que possam
promover o bem-estar dos associados nos servigos de transporte bem como resolver
questdes prejudiciais ou ndo que possam surgir.

VII - Deliberar sobre licengas, adverténcias, suspensdes, desligamentos e expulsdes de
associados, na forma como preconiza o Estatuto.

VIII - Decidir sgbre possiveis situacdes aue nio esteiam nrevistas no Estatuto.
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a) As questdes relativas a situagbes ndo amparadas pelo Estatuto e com grau de
discricionariedade serdio resolvidas por meio de votagio entre os Conselheiros.

b) SituacSes nio amparadas pelo Estatuto, mas que tenham embasamento na legislacfo
do ordenamento juridico brasileiro, nfio podem ser decididas pela livre vontade do
Conselho, mas pelo que emana a lei de acordo com sua especialidade.

IX - Entregar ao Conselho Fiscal as documentagdes contabeis nos prazos estabelecidos
no Estatuto, dentre eles:

a) Recibos de compras ¢ servigos, assim como notas fiscais.
b) Extratos de movimentagdes bancarias.
¢) Comprovantes de entradas de recursos.

X - Esclarecer junto ao Conselho Fiscal diividas que possam surgir com relagio ao
gerenciamento financeiro da AUA.

X1 - Divulgar as prestagdes de contas apds devidamente aprovadas pelo Conselho
Fiscal.

X1I - Deliberar sobre a contratacio de Funcionarios, Auxiliares e Voluntarios,
responsabilizando-se por estes.

-

X111 - Promover anualmente a Semana Universitaria.

TITULO 11I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 4° O Conselho Fiscal desempenhara suas atividades de acordo com a Secdo 111 do
Estatuto Social e as normas complementares deste regimento.

Art. 5° Os membros titulares do Conselho Fiscal se reunirio de preferéncia
presencialmente, podendo se reunir de forma nido presencial, por meio de interacdo
telefonica ou virtual desde que haja justificativa acatada pela maioria dos membros; as
decisdes terdo a mesma validade e o teor da reunidio deverd sempre ser colocado em ata
e assinada por todos que estavam presentes.

Art. 6° O livro de atas do Conselho Fiscal devera ficar sob a guarda do Presidente do
Conselho, sendo este também o responséavel por secretariar as reunides.

Art. 7° Nio podendo estar presente o presidente ¢ a reunifio tiver de acontecer em
carater de urgéncia, a mesma poderé ser conduzida e secretariada por outro membro do
Consetho, escolhido pelos demais conselheiros.

Art. 8 Cabe ao Conselho Fiscal emitir Oficios, Notas de Esclarecimentos, Avisos e
outros tipos de documentos relactonados a assantos de sua competéncia.



Art. 9° Ao Conselho Fiscal, apos analisadas as prestagdes de contas, compete aprova-
las ou reprova-las, no 1ltimo caso emitindo Nota ofictalizando, bem como assina-las
quando aprovadas.

Art. 10. Caso da Prestacio de Contas seja reprovada, o Conselho Fiscal designard o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para que o Conselho de Geréneia juntamente com a
Tesouraria possa fazer as devidas retificagdes.

Art. 11. Em caso de Reprovagio de Contas, apos vencido o prazo estabelecido no Art.
10, a priori, 0 Conselho de Geréncia convocard Assembleia Geral para apresentar os
motivos da reprovagio a todo o corpo de associados.

Art. 12, O Consetho Fiscal nio possui competéncia Administrativa na gestiio da AUA.

TITULOIV
DOS DEPARTAMENTOQS

Art. 13. A Associagho Universititia terd, para auxilio no desempenho de suas
atividades, 6 (seis) departamentos.

I - Departamento Social;

II - Departamento Juridico;

III - Departamento de Publicidade;

1V - Departamento Cultural;

V - Departamento Esportivo;

VI - Departamento de TI (Tecnologia da Informagéo).

Art. 14, Os 6 (seis) departamentos serdo coordenados por Diretores indicados pelo
Consclho de Geréncia dentre associados da AUA, podendo inclusive serem escolhidos
entre membros do proprio Conselho de Geréncia.

Art. 15, Os Diretores dos departamentos deverdo ser escolhidos preferencialmente entre
associados que cursem nas respectivas 4dreas, em caso de ndo haver associados que se
enquadrem nesse quesito, outros poderio ser indicados, desde que tenham um
conhecimento suficiente em cada campo de atuagéo.

Art. 16. Os diretores dos departamentos terdo como fungdes:

I - Auxiliar o Conselho de geréncia nas necessidades que possam surgir em suas
respectivas areas de atuagio, buscando desempenhar tais atividades com zeio.

II - Buscar parcerias com entidades publicas, privadas e pessoas fisicas que possam
methorar o desempenho de suas atividades.

IH - Trabalhar de forma integradas entre os departamentos.

§ 1° - O Departamento Social buscard parcerias com entidades de mesmo objetivo,
desenvolvendo trabathados de relevo dentro e fora do 4mbito da Associagio.



§ 2°. - O Departamento Juridico devera buscar meios para solucionar situagdes juridicas
que envolvam a associagio; interpretar o Estatuto e este Regimento junto com Conselho
de Geréncia e buscar a pacificagio de conflitos cotidianos no dmbito da AUA.

§ 3° - O Departamento de Publicidade funcionard como responsavel pela divulgagio
das a¢des da Associagio Universitaria.

§ 4° - O Departamento Cultural se responsabilizara pela inserciio de atividades culturais
no dmbito da Associagio Universitiria, bem como buscar a integragio da AUA em
eventos de géneros correspondentes a sua competéncia.

§ 5° - O Departamento Esportivo terd como fungio desenvolver priticas esportivas
intemas da AUA e integra-la junto com seus associados em eventos esportivos externos.

§ 6°. - O Departamento de Tetnologia da Informacio deve fomentar o uso de meios
tecnologicos no auxilio da gestdo da AUA, buscando modernizar programas, banco de
dados, cadastros, entre outros que possam dinamizar a parte burocratica e funcional da
Associagho.

TITULOV
DOS REPRESENTANTES

Art. 17. Cabe ao Representante de cada transporte:

I - Tentar solucionar conflitos mternos no seu respectivo transporte, podendo levar o
conflito ao Conselho de Geréneia quando ndo houver solugiio imediata ou parcial.

II - Intermediar reivindicacdes dos associados de seu respectivo transporte ao Conselho
de Geréncia.

Il - Fazer a prestagdo de contas em seu respectivo transporte € em caso de diavidas
buscar a solugdo com o Conselho Fiscal, em caso necessério.

IV - Fixar o resultado do sorteio das cadeiras no mural do seu respectivo transporte.

V - Solcitar o comprovante de pagamento mensal do associado juntamente com outro
documento comprobatorio de sua condigio de associado.

VI - Impedir o uso do transporte pelo usudrio que estiver em atraso com sua
mensalidade de acordo com o Art. 9° do Estatuto Social, ou nfo comprovar sua
condigdo de associado.



VII - Observar ¢ tomar as devidas providéncias em caso de superlotagio de seu
transporte, promovendo o repasse de associados para outro transporte.

VIII - Fazer uso de seu respectivo transporte por no minimo 3 (17és) dias na semana.

IX - Enviar relatério mensal ao Conselho de Geréncia sobre suas atividades como
representante até o 10° (décimo) dia Gt do més seguinte. Relatdrio este que terd um
modelo padrio disponibilizado pelo Conselho de Geréncia, ou através de outros meios
designados pelo proprio Conselho.

Art. 18. Os Representantes deverdo passar por avaliagio periddica, realizada em seu
respectivo transporte, em procedimento estabelecido pelo Consetho de Geréneia.

§ 1°. - Em caso de reprovagio do Representante em sua devida atividade, cabe ao
Conseiho de Geréncia afasta-lo da sua fungio, esta que seja ocupada por um novo
Representante escolhido em nova eleigio realizada pelos usuirios do respectivo
transporte. Em caso de nfio ser possivel a eleicio por desinteresse dos usudrios do
transpotte, o Representante serd indicado pelo Consctho de Geréncia.

§ 2°. - O Representante gue for reprovado em sua respectiva avaliacfo terd o direito do
contraditério ¢ ampla defesa a ser apresentado ao Conselho de Geréncia nos 03 (trés)
dias uteis seguintes ao resultado da Avabagdo do Conselho de Geréncia que por Nota
Oficial decidird pela permanéneia ou afastamento da funcgio.

Art. 19. O sorteio das cadeiras, respeitadas a reserva de cadeiras cativas fustificadas
mediante documento comprobatério, devera ser feito dentro do proprio transporte pelo
seu respectivo Representante.

Paragrafo unico. O Representante, em casos especiais, poderd alterar a data habiteal do
sorteio, desde que combinado com os usudrios do seu respectivo transporte.

Art. 20. O Representante do transporte, juntamente com os usuirios, podera estabelecer
regras de uso do priprio transporte, desde que respeitado a competéncia dos Conselhos,
este Regimento e o Estatuto Social.

TITULO V1
DOS ASSOCIADOS

Art, 21, O Associado devera portar o comprovante de contribuigio mensal, bem como
documento comprobatdrio de sua condigio de associado, sendo estes necessarios para a
utilizacdio do transporte.

Art. 22. O Associado que for portador de necessidades especiais ou que comprove
necessidade transitoria, terd direito a cadeira cativa; no Glitimo caso deverd comprovar a
necessidade por lando médico.



Art. 23. O Associado que necessitar se afastar temporariamente de suas atividades
normais, devera solicitar Licenga na forma estatutaria, com antecedéncia, e aguardar 0
deferimento da mesma.

§1°.- E possivel o pédido de licenga retroativa para 0s ¢asos € que o estudante, por
motivo notoério, nio possa eXercer suas atividades normais, desde que posteriormente
seja comprovado seu estado especial.

§ 2° - A solicitagfio de licenca devers ser feita por requerimento disponivel na Sede da
Associagiio a Coordenagiio do Conselho, que em até 3 (irés) dias Uteis deferira ou ndo 0
pedido.

§ 3°. - O requerimento de licenca devera ser entregue 4 Coordenagdo com o motivo do
pedido € documento comprobatorio emitido pela autoridade médica.

Art. 24. O Associado que estiver em Estigio Obrigatério do curso, desde que
comprovado, poder utilizar outros transportes que nio o seu habitual, tendo em vista
possiveis distingdes entre sua instituicio de cnsino e o focal de estigio, observando a
nimero de vagas nos transportes.

Pardgrafo énico. Em caso de Estagio Obrigatorio, o Conselho de Geréncia estabelecerd
paradas dos transportes em focais estratégicos, com fim de atender as necessidades dos
associados, salvo ne case de os transportes lerem parad as fixas nes locais dos estagios.

Art. 25. Estando a instituigiio de ensino em periodo de recesso ou férias, e o associado
da respectiva instituigio continuar indo, deverd comprovar suas atividades nesse
periodo.

§ 1°. - Terdio direito a0 uso de transporte em periodo de férias/recesso 0s associados que
declararem Estagio Ndo Obrigatorio, Turma de Férias, Atividades de Pesquisa €
Extensio, desde que estejam em dia com suas obnigacoes estatutarias e regimentais, € de
acordo com a situagio administrativo-financeira da AUA.

§ 2° - Para solicitagio de utilizagiio de transporte em periodo de fériasfrecesso 0
associado deverd declarar, por vias legais, dias e horarios de suas atividades, com
documento emitido e assinado pela Instituicdo de Ensino ou seu Representante Legal,
conforme orientagdes do Consetho de Geréncia.

§ 3°. - As rotas e hordrios dos transpories cm periodo de férias/recesso serao definidos
pelo Consetho de Geréncia e suas paradas se darfio somente entre as Instituigdes de
Ensino s quais a AUA possui membro associado.

Art. 26. E expressamente proibido a qualquer associado ir na cabine do transporte junto
com o motorista.

Art. 27. S6 podera fazer uso dos transpories 0 associado matriculado no periodo letivo
em vigor na sua respectiva instituigio.

Paragrafo (nico — Semestralmente, o associado devera atualizar seu vinculo
académico, de acordo com as orientagdes do Conselho de Geréncia, que serd



responsavel por publicar € divulgar amplamente, por meio de Resolugio, a forma de
envio, para fins de renovagio cadastral em até 10 (dez) dias comidos apos o micio das
aulas, sob pena de suspensdo e/ou exclusdo dos direitos de associado.

Art. 28. Aos associados cabe fazer o cadastro junto 4 AUA enviando por via de meios
digitais, conforme orientado pelo Conselho de Geréncia; nos casos de auséncia de
documentos, o associado devera regularizar sua situagio em até 10 (dez) dias corridos,
estando sujeito a suspensio do uso dos beneficios oferecidos pela Associagio ou até a
perda da qualidade de associado.

Art. 29. O associado que necessitar trocar de transporte definitivamente devera solicitar
a troca ao Conselho de Geréncia, mediante comprovagio do curso, em prazo maximo de
10 {dez) dias comidos antes da efetiva troca, tempo habil para anilise de vagas nos
transportes € aviso ao associado sobre o resultado da solicitagfo.

Paragrafo inico. O associado que necessitar fazer uso de transportes que n3o seja o seu
habitual, devera entrar em contato com o/a Representante do respectivo transporte para

) TITULO
DAS COMUNICACOES OFICIAIS

Art. 30. Todas as comunicacies entre Conselbo de Geréncia e Conselho Fiscal, ou
aquele ¢ os demais associados devera ser feita de modo oficial, sob a forma oficios,
notas, editais, convites esntre outros. -

Art. 31. As comunicacdes de deferimento ou indeferimento de licenga, adverténcia,
suspengio, desligamento, expulsio deverdo ser feitas de fonma escrita, assinadas pela
Coordenagio da Associagdo e com comprovacio de entrega ao destinatario.

Art. 32. Os avisos, notas, editais, comunicados ou convites que fenham por
destinatarios todos os associados, deverdo ser langados em meio de comunicacdo de
grande alcance e disponiveis em mural na sede da Associagio.

Art. 33. A contabilizagfio das faltas de que trata os art. 33, § 4° e 42, § 2° do Estatuto
Social é de competéncia de cada Conselhe em suas respectivas reunibes, ficando a
anotaciio a cargo do 1° secretario em relagdo ao Conselho de Geréncia, € ao Presidente
do Conselho Fiscal com relagfio aos seus conselheiros; devendo a cada um destes ficar a
responsabilidade de aplicar sangdes a seus componentes.

Art. 34. As faltas de que trata o artigo anterior deverdo ser justificadas por escrito em
até 02 (dois) uteis apds a reunido ou assembleia, quando for o caso.

Paragrafo anmico. Dependendo do caso, as justificativas poderfio passar por analise do
orgdo responsivel antes de serem aceitas ou ndo.

Art. 35. As faltas que geram o desligamento do cargo também se estendem aos
Representantes de transporte nas reunides/assembleias nas quais suas presencas sejam
indispensiveis; ficando a cargo do 1° secretdric do Conselho de Geréncia fazer essa
contabilizacio, bem como receber as justificativas, na forma do artigo anterior.



Art. 36. Nas reumides/assembleias comuns, sé serfio aplicadas faltas aos ocupantes de
cargos que tenham como imprescindivels a sua presenca. ficando a cargo do
Coordenador do Conselho de Geréncia a anotagio, contabilizagdo, recebimento ¢
andlise de justificativas, na forma do artigo 34.

Art. 37. A contabilizagiio das faltas disciplinadas no art. 33, § 4° e 42, § 2° do Estatuto
Social terdo validade de 1 (um) ano.

TITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os membros do Conselho de Geréncia, Representantes ¢ os membros titulares
do Conselho Fiscal terfio como meio de incentivo pelo servico prestado a Associacio, a
isen¢do da contribuicdo mensal e cadeira cativa no seu respectivo transporte pelo
periodo que estiver no exercicio das fungbes de Conselheiro/Representante.

Art. 39. E de tmica e exclusiva finalidade o uso dos transportes fomecidos pela
Associagiio para fins académicos, sendo vedado 4 AUA fornecé-los para outros fins.

Art. 40. As Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias deverdo ser conduzidas

exclusivamente pelo Coordenador do Conselho de Geréncia, ¢ em sua auséncia pelo
Vice Coordenador, se o Gltimo estiver ausente sera substituido pelo 1° secretario.

Art. 41. O Consefho de Geréncia podera criar um programas de apoio ¢ fheentivo a
associados em comdigio de hipossuficiéncia, regulado por nommas especiais em
reguiamento e edital, conforme estudo de viabilidade financeira da Associagiio.

Art. 42, Estudantes que estejam matriculados em cursos que se enquadrem em alguma
das categorias listadas no art. 5° do Estatuto ¢ que tenham anias exclusivamente em
finais de semana, s6 poderdo se associar se comprovarem atividades letivas entre os dias
que a Associag¢do disponibilizar transportes.

Art. 43. Em caso de desligamento ou reniincia de conselheiros, gestores ou fiscais, o
cargo ndo podera ficar vago por tempo superior a 2 (dois) meses, tempo maximo para o
planejamento e execugio de novo processo eleiforal.

Art. 44. A carteirinha do Associado fomecida pelo Consetho de Geréncia € o
documento oficial para comprovagiio da condigéio de associado devendo o associado:

I - Assinar o termo de recebimento.

I - Porta-la quando for fazer uso dos transportes junto com o comprovante de
pagamento.

HI - Devolvé-la em caso de desvineulo.

Parigrafo dnice. Conforme as alualizagies das tecnologias de mformagdes, a Carteira
de ldentificacio do Associado — CIA, através do Perfil do Associado, no Sistema AUA
de Informagdes, ¢ o meio oficial de verificacdo da condi¢io cadastral e financeira do



Associado, a qual devera ser apresentada ao Representante do transporte ou a qualquer
membro do Conselho de Geréncia, quando lhe solicitado.

Art. 45. A data limite para fins de vencimento da contribuicio mensal é o dia 15
(quinze) de cada més, ndo sendo este em dia atil, prorroga-se para o dia util seguinte.

Paragrafo dnico. Na hipitese de madimpléncia correspondente a 2 (duas)
contribuicdes mensats vencidas, os valores deverfo ser quitados integralmente,
perfazendo o somatorio das contribuigdes mensais vigentes relativas as duas
competéncias em atraso, ficando o associado sujeito a exclusio do quadro de membros
da AUA, nos termos do art. 11, inciso I1, do Estatuto Social.

Art. 46. Em caso de pagamentos das contribuicdes mensais por meio de transagGes
digitais, fica o membro associado responsivel pelo envio de comprovante para o
endereco de correio eletrénico (e-mail) designado pelo Conselho de Geréncia, s6 sendo
dada baixa no més referente aquela contribuicdo apos o devido recebimento do
comprovante de transagio.

Art. 47. O associado que estiver inadimplente com suas obrigaches e que utilize os
servicos prestados pela AUA, sém anuéncia do Conselho Gestor ou do Representante do
transporte, podera ser punido nos termos do Capitule 1V, do art. 12 ao art. 18.

Art. 48. O membro associado somente podera ser desvinculado por inadimpléncia, nos
termos do art. 11, inciso II, do Estatuto Social, uma vinica vez dentro do mesmo ano
letivo. -

Paragrafo inico. Em caso de reincidéncia no mesmo ano letivo, conforme disposto no
caput deste artigo, o associado somente podera retomar ao quadro de membros ativos da
AUA ap6s o decurso de 3 (trés) semestres letivos consecutivos, contados a partir da data
do desvinculamento.

Art. 49. Ao término do curso, ou em caso de afastamento por qualquer outro motivo, a
AUA deverd ser formalmente comunicada, para fins de lavratura do Termo de
Desvinculo do membro ativo, a fim de que cessem as cobrangas, seja cancelado o
cadastro ¢ possibilitado o ingresso de novo membro. Para tanto, ¢ imprescindivel que o
associado que pretenda encerrar seu vinculo com a AUA esteja adimplente e em dia
com todas as suas obriga¢des estatutdrias € regimentais.

Paragrafo unico. O Associado que solicitar o Termo de Desvinculo da Associagiio sé
podera voltar ao seu quadro de membros contados 3 (trés meses) ap6s a solicitagio; esta
deve ser formatizada conforme orientaces do Conselho de Geréncia.

Art. 50. A fungio de Assistente Universitario se dd por meio de processo seletivo
intemo, composto somente por membros associados & AUA, maiores de idade, ndo
configurando vinculo empregaticio, nem obrigagdo de naturcza trabalhista, uma vez que
a fungio se da por meio de servigo voluntario, nos termos da Lei n 9.608. de 18 de
janeiro de 1988, cinscio que fard jus a uma bolsa-auxilio mensal, com valores
determinados pelo Conselho de Geréncia, para ressarcimento de despesas com
transporte e alimentagdo.



§ 1°. - O Processo Seletivo se dara por meio de Edital, com regras a serem designadas

pelo o Conselho de Geréncia.

§ 2°. - Pela importancia dos servigos prestados, o Assistente Universitario tera direito a
isengdo da contribuigio mensal até o fim do seu Termo de Adesdo ¢ Compromisso,

formalizado e firmado na data inicial de suas atividades.

Art. 51. Este Regimento entrara em vigor da data de sua aprovagdo em Assembleia.

Regimento Aprovado em Assembleia Geral Ordindria, em 24 de janeiro de 2026.

Jockson Sandro Saturnino Soares

Coordenador da Associacdo Universitdria Areia-branquense — AUA
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